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STF - E constitucional a lei do Rio Grande do Sul que
retirou exigéncias para uso de agrotéxicos importados

O Supremo Tribunal Federal decidiu que é constitucional a Lei Estadual 15.721/2021,
que deixou de exigir que agrotoxicos importados tenham autorizacao de uso em seu pais
de origem para serem comercializados e usados no Estado do Rio Grande do Sul, na Acao
Direta de Inconstitucionalidade 6955.

O STF entendeu que a regra que se aplica é que o agrotéxico seja previamente registrado
no orgao federal competente, por forca da Lei Federal 14.785/2023, de maneira que,
mesmo que o agrotoxico tenha o uso proibido no pais em que é produzido, ndo passa a
ser proibido no Brasil, se, por autoridade nacional federal, permitiu-se o registro desse
produto importado.

A Lei Estadual do Rio Grande do Sul, embora permita o uso de agrotéxicos importados
proibidos inclusive em outros paises, ndao ofende a regra nacional de que basta que o
produto importado seja registrado no Brasil, para a comercializacdo e o uso.

Fonte: site de noticias do STF.
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STF — Vai decidir se a pejotizacao, a terceirizacao, e o contrato
de autonomo para prestacao de servicos é constitucional,
mesmo quando comprovados os requisitos do regime celetista

O Supremo Tribunal Federal vai julgar se é constitucional a contratacdo civil de trabalhador
autébnomo ou a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos, no Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1532603, que teve a repercussao geral reconhecida no Tema
1.389 e vai impactar todas as acées no Brasil.

Segundo o STF, cabe discutir a licitude da contratacao de trabalhador auténomo ou pessoa
juridica para a prestacao de servicos a luz do entendimento firmado pelo STF no Tema 725 de
Repercussao Geral, por persistir a excecdo da questao do 6nus da prova relacionado a alegacdo de
fraude por nao contratar pelo regime da CLT, quando estdo presentes os requisitos do trabalho
celetista.

A discussao envolve todas as modalidades de contratacao civil e comercial, como contratos com
representantes comerciais, corretores de imdveis, advogados associados, engenheiros, médicos,
profissionais da saude, artistas, profissionais de TI, motoboys, entregadores e, inclusive, os de
franquia.

Embora a tese fixada pelo Supremo no Tema 725 de Repercussao Geral assegure que:

“Tema 725: E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.”

Persiste a excecdo quando ficam caracterizados os requisitos previstos na CLT, como a
subordinacdo e a hierarquia, o que pode invalidar a pejotizacio (contratacdo de pessoa fisica como
pessoa juridica) e a contratacdo de trabalhador autébnomo.

O caso chegou ao STF, onde se afirma que o caso é distinto dos precedentes da pejotizacao
permitida, pois ficaram caracterizados os requisitos previstos na CLT para o vinculo empregaticio.
Embora exista a possibilidade de terceirizacdo, ndo se pode contratar fora do regime celetista se o
regime de trabalho for o mesmo da CLT.

Fonte: STF
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STJ — Prazo de trinta dias para reparo do defeito do Codigo
de Defesa do Consumidor nao impede acao de ressarcimento
de danos.

O Superior Tribunal de Justica decidiu que o prazo de trinta dias para reparo do produto
defeituoso, previsto no Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), ndo impede o pedido de
ressarcimento de danos, mesmo antes de ultrapassado o tempo de espera para o reparo do
produto.

Isto significa que podem ser propostas as acoes de ressarcimento de danos do produto, inclusive
os danos morais, mesmo antes de aguardar-se por trinta dias, o prazo de reparo do produto pelo
comerciante ou fabricante.

Para o STJ, o CDC nao exclui a responsabilidade do fornecedor durante o periodo de 30 dias do
reparo: “Se o consumidor sofreu prejuizos em razdo do vicio do produto, fato reconhecido por
decisao judicial, deve ser integralmente ressarcido, independentemente de estar dentro ou fora do
prazo.”

Segundo o STJ: “Este entendimento ndo deve ser interpretado como uma obrigacdo genérica dos
fornecedores de disponibilizarem produto substituto durante o periodo de reparo na garantia. O
que se estabelece é que, uma vez judicialmente reconhecida a existéncia do vicio do produto, a
indenizacao devera abranger todos os prejuizos comprovadamente sofridos pelo consumidor,
inclusive aqueles ocorridos durante o prazo do artigo 18, paragrafo 1°, do CDC.”

Fonte: STJ
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STJ — Cabe ao provedor de conexao a identificacao
da porta légica do internauta acusado de ato ilicito.

O Superior Tribunal de Justica determinou que o dever de identificacdo da porta logica é do
provedor de conexao de internet, sendo este o que tem a obrigacido de identificar o usuario dos
servicos, bastando que se apresentem as informacoes do nimero de IP e do periodo aproximado
em que aconteceu o ato supostamente ilicito.

No caso tratado no STJ, a empresa de telefonia, provedora de conexao de internet, se recusava a
cumprir ordem judicial que exigia o fornecimento de dados do usuario de e-mail difamatério, com
a indicacao da porta IP utilizada e um intervalo de dez minutos, dentro do qual teria sido enviada a
correspondéncia eletronica.

O provedor informou que, para o fornecimento dos dados cadastrais do usuario, além de ser
indispensavel a indicacdo prévia da porta légica relacionada ao IP pelo provedor de aplicacao, seria
necessario informar a data e o horario exatos da conexao.

O STJ destacou que a jurisprudéncia da corte, segundo o Marco Civil da Internet (art. 10,
paragrafo 1°, da Lei 12.965/2014), atribui a obrigacdo de guardar e fornecer dados relativos a
porta logica de origem nao apenas aos provedores de aplicacdo, mas também aos provedores de
conexao. Nao precisa ser especificado o minuto exato da ocorréncia do ato ilicito para que seja
feita a disponibilizacao dos registros.

Segundo o STJ: “A recorrente, enquanto provedora de conexao, deve ter condicoes tecnoldgicas
de identificar o usuario, pois estd obrigada a guardar e disponibilizar os dados de conexao,
incluindo o IP e, portanto, a porta légica.” E que “Uma vez identificada a porta logica remetente do
e-mail difamatodrio, pela recorrente, apenas os dados referentes a esse usuario devem ser
fornecidos, preservando-se a protecido de todos os demais usuarios que dividem o mesmo IP.”

Fonte: STJ
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STJ — O decreto de interesse publico para desapropriacao
destinada a area de conservacao ambiental nao esta sujeito
a perda de eficacia pelo transcurso de tempo

O Superior Tribunal de Justica afirmou que o decreto que declara o interesse estatal na
desapropriacao de iméveis destinados a unidade de conservacdo ambiental ndo estd sujeito a
perda de sua eficacia juridica em razdo da simples passagem do tempo (ou caducidade pela
demora no cumprimento da desapropriacio).

O STJ atendeu ao recurso do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio)
e afirmou que a caducidade da declaracdo de interesse ambiental na desapropriacao da reserva
extrativista Mata Grande (MA), de 1992, n3o esta sujeita ao prazo decadencial de dois anos para a
implementacdo da desapropriacao da unidade.

A criacao de unidade de conservacao e as restricobes ambientais estabelecidas pela Lei do Sistema
Nacional de Unidade de Conservacdo da Natureza (SNUC) sdo imediatas (artigo 28 da Lei
9.985/2000), e o afastamento do dominio publico somente pode ocorrer por forca de lei.

Para o STJ: “A Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao é posterior e especial as
normas expropriatérias administrativas em geral e trata da matéria de forma tanto especifica
quanto incompativel com as anteriores. E ela, portanto, que deve prevalecer. Desse modo, o
interesse expropriatoério estatal decorre diretamente da Lei do SNUC, e é declarado com o proprio
ato de criacdo da unidade de conservacdo de dominio publico, perdurando enquanto a unidade
em si existir.” E: “Ndo pode o mero decurso de prazo, estipulado por normas gerais alusivas a
situacoes administrativas diversas, impor o retrocesso ambiental pelo afastamento do interesse
expropriatério ambiental difuso existente na criacdo das unidades de conservacdo de dominio
publico.”

Fonte: STJ

INFORMATIVO | JUN - 2025 m scaadv @sarubbicysneirosadv @ scaadv.com



https://www.instagram.com/sarubbicysneirosadv/#
https://www.linkedin.com/company/scaadv/
http://scaadv.com/

|

SARUBBI CYSNEIROS

ADVOGADOS ASSOCIADOS

(CARF

Conselho Administrative de Recursos Fiscais
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CAREF - Distribuicao de dividendos em sociedade
uniprofissional de médicos pode ser realizada em qualquer
proporc¢ao e nao precisa seguir a ordem de distribuicao de cotas.

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) admitiu a distribuicdo desproporcional dos lucros de
uma sociedade de médicos que prestava servicos para hospitais, e confirmou que nao incide a Contribuicao
Previdencidria nas verbas distribuidas aos socios.

O CARF rejeitou o argumento da Receita Federal do Brasil (RFB) de que os valores distribuidos
desproporcionalmente como lucro de determinado periodo deveriam ser na condicdo de pro-labore de cada
trabalho médico prestado para os hospitais, e deveriam resultar no recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, por ndo corresponder a uma proporcao com as quotas de cada médico, socio na sociedade
uniprofissional (aquela formada por profissionais de um sé ramo de servicos regulamentados).

Para o CARF, nao existe regra que determine que se faca a distribuicdo de lucros de acordo com as quotas
sociais de cada médico, de forma proporcional ao capital investido na sociedade.

De maneira que é admitida a distribuicao desproporcional de lucros na sociedade de médicos contratada
por hospitais, por ser pratica comum e inexistir proibicdo, sendo que essa condicdo ndo se confunde com
pré-labore de sécio e que ndo deve incidir a Contribuicdo Previdencidria sobre os valores distribuidos.

Fonte: site de noticias do Jota, informe do CARF.
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TRT da 2* Regiao anula férias concedidas durante
licenca-maternidade reconhecida apos 6bito de filho

A 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido confirmou decisdo que declarou a nulidade das
férias de uma trabalhadora, concedidas no mesmo periodo em que deveria estar em licenca-maternidade,
posteriormente reconhecida em razio da internacao prolongada e do falecimento de seu filho.

O caso envolveu uma auxiliar de limpeza, admitida em marco de 2022, cujo filho, nascido prematuramente e
diagnosticado com hidrocefalia, permaneceu internado por 12 meses consecutivos, vindo a falecer em
junho de 2024. Diante desse cendrio, a trabalhadora requereu o reconhecimento da licenca-maternidade a
partir da data do falecimento da crianca (23/06/2024), bem como a invalidacio das férias concedidas no
periodo de 1° a 31 de julho do mesmo ano.

O empregador, em sua defesa, alegou nao ter sido informado formalmente sobre o quadro clinico do filho
da empregada, sustentando ter agido de boa-fé ao programar as férias.

Ao analisar o recurso, o relator, desembargador Paulo Eduardo Vieira de Oliveira, ressaltou entendimento ja
consolidado no Supremo Tribunal Federal: nos casos em que o recém-nascido ou a mae permanecem
internados por periodo superior a duas semanas, o inicio da licenca-maternidade e do salario-maternidade
deve coincidir com a alta hospitalar do Ultimo a receber alta, prorrogando-se os beneficios pelo tempo
correspondente a internacao.

O acérdao reforca ainda que a protecdo a maternidade é um direito fundamental assegurado pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT) e pela Lei n°® 8.213/1991. O julgador
destacou que, se a legislacao ja assegura licenca-maternidade a mae de natimorto, por analogia, é legitima
sua extensao a mae cujo filho faleceu apds prolongada internacao.

Na fundamentacao, também se pontuou que o objetivo da licenca-maternidade transcende o cuidado com o
recém-nascido, servindo igualmente a recuperacao fisica e emocional da mae, especialmente agravada,
neste caso, pela perda do filho.

Diante disso, foi mantida a decisdo que determinou que o empregador inicie a contagem da licenca-

maternidade a partir do ébito da crianca, com a consequente anulacdo das férias concedidas no més de
julho de 2024.

Fonte: TRT 2
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TST garante adicional noturno a cuidadora
de frei com Alzheimer

A 2? Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve a condenacdo da Ordem dos Servos de Maria - Provincia do Brasil e da
empresa Lar Assessoria Patrimonial ao pagamento de adicional noturno a uma cuidadora de idoso que prestava servicos em um
convento. A tese patronal de que, no periodo noturno, a trabalhadora estaria em regime de sobreaviso foi rejeitada, prevalecendo o
entendimento de que ela permanecia efetivamente a disposi¢cdo durante a noite.

Trabalho noturno no convento

A empregada foi contratada em 2019 pela Lar Assessoria Patrimonial, com sede no Rio de Janeiro, para prestar servicos de cuidado a
um frei idoso, portador de Alzheimer, no convento localizado em Rio Branco (AC), onde também residia. Sua jornada seguia o regime
24x48, das 7h as 7h do dia seguinte. Na acédo trabalhista, pleiteou o pagamento de horas extras e adicional noturno, entre outras
verbas.

Em defesa, a empresa e o convento alegaram que, apds as 20h, a empregada permanecia em sobreaviso, dormindo nas dependéncias
do convento, sem exercer atividades efetivas. Sustentaram ainda que o vinculo se enquadraria como trabalho doméstico, afastando,
assim, a incidéncia do adicional noturno.

Sono intermitente ndo caracteriza sobreaviso

O juizo da 2° Vara do Trabalho de Rio Branco ndo acolheu a tese patronal. Ficou comprovado, por meio da prova oral, que a cuidadora
permanecia no quarto do idoso durante toda a noite, em estado de vigilancia, prestando cuidados sempre que necessario, o que
caracteriza trabalho em regime de plantdo e ndo de sobreaviso. Com base nisso, foram deferidos o pagamento de horas extras e
adicional noturno.

A decisdo foi integralmente mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido (AC), que reconheceu que a trabalhadora nio

dispunha de plena liberdade para se desconectar do servico, permanecendo a disposicdio mesmo durante periodos de sono
intermitente.

Tentativa de recurso rejeitada no TST

No recurso ao TST, a defesa insistiu na tese de que os periodos noturnos configurariam sobreaviso, além de tentar enquadrar a relacio
juridica como trabalho doméstico. Para demonstrar divergéncia jurisprudencial, foi apresentado um acérddo do TRT da 3* Regido, que
nao se aplicava ao contexto especifico, por tratar de atividades residenciais, e ndo de servicos prestados em convento.

A ministra relatora, Delaide Miranda Arantes, rejeitou o recurso por auséncia de demonstracao vélida de divergéncia jurisprudencial,
ressaltando que as circunstancias do trabalho em convento possuem particularidades que afastam a aplicacdo direta das regras do
trabalho doméstico.

Com a decisao, ficou mantido o pagamento do adicional noturno, além das horas extras deferidas em primeira e segunda instancias.

Processo: Ag-AIRR-359-24.2022.5.14.0402

Fonte: TRT 14
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TST anula justa causa aplicada quatro
meses apos a falta cometida

A 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) afastou a dispensa por justa causa de um
empregado da J.B.S. S.A., reconhecendo a nulidade da penalidade em razdo do descumprimento
do requisito da imediatidade. Para o colegiado, a demora de quatro meses entre a Ultima falta e a
efetivacio da dispensa caracteriza perdao tacito por parte do empregador, invalidando a rescisao
motivada.

O trabalhador possuia um histérico de faltas reiteradas, com registro de quatro adverténcias e
nove suspensdes aplicadas entre fevereiro de 2015 e junho de 2017. Apesar disso, a dispensa por
justa causa foi formalizada apenas em outubro de 2017, ou seja, quatro meses apds a Ultima
punicao aplicada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regio (SC) havia mantido a dispensa por considerar que a
conduta do empregado justificava a penalidade, entendendo que a demora nao configuraria
perdao tacito. No entanto, ao julgar o recurso de revista, o ministro Agra Belmonte, relator do
caso, divergiu desse entendimento.

Segundo o relator, a efetividade da justa causa exige a observancia do principio da imediatidade,
ou seja, a aplicacao da penalidade deve ocorrer logo apds a ciéncia do ato faltoso, sob pena de se
presumir o perdao tacito por parte do empregador. No caso concreto, a auséncia de qualquer
providéncia no intervalo de quatro meses entre a Ultima sancdo e a dispensa comprometeu a
validade da penalidade extrema.

Diante disso, a 72 Turma do TST, de forma unanime, determinou a reversao da justa causa,
assegurando ao trabalhador o recebimento de todas as verbas rescisérias tipicas da dispensa sem
justa causa, como aviso prévio indenizado, férias proporcionais acrescidas de um terco, 13° salario
proporcional e multa de 40% sobre o saldo do FGTS.

Processo: Ag-AIRR-359-24.2022.5.14.0402

Fonte: TST
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TST reconhece horas extras a professora
por atividades em plataforma digital

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma professora
ao pagamento de horas extras em razdo do trabalho desempenhado em plataforma digital de ensino. Para o colegiado, a
implementacdo do novo modelo pedagégico resultou em aumento de atribuicbes e de carga horéria, ndo se tratando apenas de
mudanca nas ferramentas de trabalho.

Atividades extrapolavam o hordrio regular de aula

A docente lecionava nos cursos de fisioterapia e enfermagem do Instituto das Apdstolas do Sagrado Coracao de Jesus, em Bauru (SP),
desde 1996. Com a adogao, em 2008, de um sistema informatizado, a professora passou a ser responsavel ndo apenas pela elaboracao
do conteldo pedagdgico, mas também pela alimentacdo da plataforma digital, cumprimento de requisitos técnicos, registro de
frequéncia, insercao de avaliagdes e acompanhamento dos alunos — incluindo o esclarecimento de duvidas fora do horario regular de
aulas, inclusive aos finais de semana.

Tese patronal: mera alteracdo de ferramentas

Em sua defesa, a instituicdo alegou que a mudanca se limitou a modernizagdo das ferramentas de trabalho, sem acréscimo de jornada
ou fungdes. Argumentou, ainda, que as atividades exercidas pela docente se enquadrariam como tarefas extraclasse, ja remuneradas
pela composicao da hora-aula.

Decisées conflitantes nas instdncias anteriores

O pedido de horas extras foi inicialmente rejeitado pela 4* Vara do Trabalho de Bauru. No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido reformou a sentenca, reconhecendo que as atividades desempenhadas na plataforma digital excediam o contetido das

atividades extraclasse previstas nas normas coletivas aplicaveis.

Posteriormente, a Quinta Turma do TST deu provimento ao recurso do instituto, afastando a condenacao. Diante disso, a professora
interpds embargos a SDI-1.

Aumento de atribuicées e jornada caracteriza horas extras

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator dos embargos, destacou que a nova metodologia de ensino ndo se limitou a simples
transposicao do contetido presencial para o meio virtual. Ao contrario, exigiu da professora tarefas adicionais, com maior complexidade
técnica e carga hordaria superior, como a alimentacdo da plataforma, cumprimento de protocolos digitais e interacdo continua com os
alunos fora do periodo das aulas.

O relator concluiu que tais atividades nao se enquadram nem como preparacao de aulas (atividade tipica extraclasse prevista no artigo
320 da CLT), nem como “hora-atividade” abrangida por norma coletiva. Por essa razdo, entendeu ser devido o pagamento das horas
extraordinarias pleiteadas.

O voto prevaleceu por maioria, vencidos os ministros Breno Medeiros, Alexandre Ramos, Aloysio Corréa da Veiga e a ministra Dora
Maria da Costa.
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