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STJ — Condominio de fato: (im)possibilidade de
cobranca de taxas de associacao de moradores

O Superior Tribunal de Justica entendeu que o recolhimento, por longos anos, de taxas de
contribuicdes voluntarias de condominio de fato (o que n3o é instituido conforme a lei, por ocupar
as vias publicas ou impor o fechamento ou restricio de acesso a via publica) ndo é comprovacao
de adesdao formal a associacdo de moradores e, portanto, ndo autoriza a cobranca de
mensalidades.

As contribuicbes ou mensalidades nao siao obrigatérias no condominio de fato. Mesmo o
pagamento realizado de forma voluntaria ndo confirma a adesao associativa ao condominio, nem
possibilita a cobranca de taxas atrasadas ou futuras.

A base do entendimento segue a posicao do Supremo Tribunal Federal, que definiu, no Tema n°
492 da Repercussdo Geral, ser “inconstitucional a cobranca, por parte de associacio, de taxa de
manutencao e conservacao de loteamento imobilidrio urbano de proprietario nao associado até o
advento da Lei n® 13.465/17, ou de anterior lei municipal que discipline a questao, a partir da qual
se torna possivel a cobranca dos proprietarios de imoéveis, titulares de direitos ou moradores em
loteamentos de acesso controlado que: a) ja possuindo lote, adiram ao ato constitutivo das
entidades equiparadas a administradoras de imoéveis; ou b) sendo novos adquirentes de lotes, o
ato constitutivo da obrigacio esteja registrado no competente Registro de Imoveis.”

Importante destacar que, ao julgar este novo caso, foi feita a distincao para os condominios de
fato em que, voluntariamente, os moradores concordaram todos com a constituicdo desse
condominio de fato, vinculando inclusive os compradores posteriores a constituicao, desde que o
ato constitutivo esteja registrado no érgao competente.

O STJ, no Recurso Especial Repetitivo, Tema 882, definiu que “as taxas criadas por associacoes de
moradores ndo obrigam os ndo associados ou que a elas ndo anuiram.”

A excecao que se encontra a aplicacdo do Tema 882 do STJ é o caso de loteamento fechado que
ndo ocupa vias publicas ou de loteamentos constituidos.

Fonte: site de noticias do STJ.
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STJ — Plano de saiide tem o dever de ressarcimento do SUS
em até cinco anos do atendimento de paciente com plano

O Superior Tribunal de Justica definiu que o prazo de prescricao para as acoes judiciais
com pedido de ressarcimento do Sistema Unico de Satde (SUS) é de cinco anos, contados
desde a notificacdo da cobranca pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar),
conforme o artigo 32, paragrafo 3°, da Lei n® 9.656/1998.

O ressarcimento acontece quando o paciente tem plano de salude, mas é atendido pelo
SUS, e os gastos serao exigidos da operadora do plano de saude.

O STJ definiu a questdao em Recurso Especial Repetitivo, no Tema 1.147, que obriga todo
o Poder Judicidrio. O Tema determina que “nas acoes com pedido de ressarcimento ao
Sistema Unico de Saude (SUS), de que trata o artigo 32 da Lei n® 9.656/1998, é aplicavel
0 prazo prescricional de cinco anos previsto no Decreto n°® 20.910/1932, contado a partir
da notificacdo da decisdo administrativa que apurou os valores.”

Fonte: site de noticias do STJ.
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STJ — Conglomerado de empresas pode responder
solidariamente em crimes da Lei Anticorrupcao

O Superior Tribunal de Justica entendeu que empresas do mesmo grupo podem
responder, em solidariedade (todos os participantes do grupo econémico), pelos crimes da
Lei n® 12.846/2013.

O caso aconteceu em acao civil publica em que uma concessionaria, a Viapar, que faz
parte do grupo Sul Concessionarias, estava sendo investigada na Operacao Integracao,
por crimes da Lei Anticorrupcao. A defesa da Sul Concessdes argumentou que o MPF
teria incluido na acdo empresas que detiveram, no passado, participacao societaria na
Viapar, sem descrever qualquer envolvimento delas ou das atuais integrantes da
sociedade empresaria nas supostas irregularidades. O STJ concordou que todas as
empresas respondem solidariamente.

O STJ entendeu que a responsabilidade da pessoa juridica subsistira: “Desse modo, ndo
ha uma condicdo para a responsabilidade da pessoa juridica, e sim uma ordem para que
essa responsabilidade perdure, mesmo que ocorra alteracao contratual, transformacao,
incorporacdo, fusdo ou cisdo societdria”; e que a responsabilidade solidaria entre as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato,
consorciadas — esse dispositivo “tem a finalidade de abranger o maior nimero de
situacoes possiveis no ambito da criacdo, transformacao, agrupamento e dissolucao de
empresas, impedindo, dessa forma, a auséncia de responsabilizacdo em decorréncia de
lacuna legislativa.”

Fonte: site de noticias do STJ.

INFORMATIVO | JUL - 2025 m scaadv @sarubbicysneirosadv @ scaadv.com



https://www.instagram.com/sarubbicysneirosadv/#
https://www.linkedin.com/company/scaadv/
http://scaadv.com/

|

SARUBBI CYSNEIROS

ADVOGADOS ASSOCIADOS

BT o V]
M1 (
D¢ 10
W

04 1 00
1 ‘lA % 6+

3 ;*H

STF — Regras para a responsabilidade
dos provedores de conteiido na internet

O Supremo Tribunal Federal definiu que os provedores de aplicacbes de internet devem ser
responsabilizados civilmente (devem pagar indenizacdo) por danos causados por contetido publicado por
terceiros. Assim, declarou a inconstitucionalidade parcial do art. 19 do Marco Civil da Internet, Lei n°®
12.965/2014. A omissao parcial decorre do fato de que a regra geral do art. 19 ndo confere protecao
suficiente a bens juridicos constitucionais de alta relevancia (protecdo de direitos fundamentais e da
democracia).

Antes do julgamento, os provedores de aplicacdes de internet (sites, Facebook, TikTok, YouTube, X,
Instagram, WhatsApp, entre outros) somente seriam responsabilizados por descumprimento de ordem
judicial de retirada de contelido publicado por terceiros.

O STF entendeu que exigir a via judicial para a retirada de conteldo ilicito ndo é suficiente para proteger os
direitos fundamentais e a democracia, e que a regra do STF valerd até que o Congresso Nacional legisle
sobre o tema. Assim, cabe aos provedores de aplicacdo de conteldo realizarem a imediata retirada de
conteudo por autorregulacdo, com base em notificacdes extrajudiciais ou judiciais para a remocao de
publicacdes ofensivas, de maneira independente e antes de qualquer acao judicial.

O STF fixou as hipéteses em que os provedores estido sujeitos a responsabilizacdo civil se ndo atuarem
imediatamente para retirar contelidos que configurem a pratica de crimes graves, contelidos referentes a
tentativa de golpe de Estado, abolicdo do Estado Democratico de Direito, terrorismo, instigacdo a mutilacao
ou ao suicidio, racismo, homofobia e crimes contra mulheres e criancas.

Segundo o STF, a responsabilizacdo ocorre se houver falha sistémica, em que o provedor deixa de adotar
medidas adequadas de prevencdo ou remocao dos conteudos ilicitos, em violacdo do dever de atuar de
forma responsavel, transparente e cautelosa.

A regra valerd enquanto o Congresso Nacional ndo editar nova lei sobre o tema. A plataforma serd
responsabilizada civilmente pelos danos decorrentes de contelidos gerados por terceiros em casos de
crimes em geral ou atos ilicitos, se, apds receber um pedido de retirada, deixar de remover o contetido. A
regra também vale para os casos de contas denunciadas como falsas.

Fonte: site de noticias do STF.
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STF - Dados de celular esquecido em cena de crime podem
ser usados como prova, mesmo sem autorizacao judicial

O Supremo Tribunal Federal decidiu que sdo validas as provas colhidas de pericia policial em celular esquecido na
cena do crime, sem a necessidade de autorizacao judicial prévia para a quebra do sigilo da privacidade.

O caso foi definido no Tema 977 da Repercussao Geral e deve ser aplicado por todo o Poder Judiciario para
resolver os casos semelhantes. Neste caso, os dados obtidos nessas circunstancias sé podem ser utilizados na
apuracdo do crime ao qual a perda do celular estd vinculada, e ndo podem ser utilizados dados de contetdo
particular ndo criminoso.

Quando o celular é apreendido com o suspeito presente (como em prisdes em flagrante), o acesso aos dados s
pode ocorrer com consentimento expresso do dono ou com autorizacao judicial. A medida deve respeitar direitos
como intimidade, privacidade, protecao dos dados pessoais e autodeterminacao informacional.

A tese de repercussdo geral do Tema 977:

“1. A mera apreensao do aparelho celular, nos termos do artigo 6° do Cédigo de Processo Penal (CPP), ou em
flagrante delito, ndo esta sujeita a reserva de jurisdicdo. Contudo, o acesso dos dados nele contidos:

1.1. Nas hipdteses de encontro fortuito de aparelho celular, o acesso aos respectivos dados para o fim exclusivo
de esclarecer a autoria do fato supostamente criminoso ou de quem seja seu proprietario ndo depende de
consentimento ou de prévia decisao judicial, desde que justificada posteriormente a adocao da medida.

1.2. Em se tratando de aparelho celular apreendido na forma do artigo 6° do CPP ou por ocasido da prisdo em
flagrante, o acesso aos respectivos dados serd condicionado ao consentimento expresso e livre do titular dos
dados ou de prévia decisdo judicial, que justifique, com base em elementos concretos, a proporcionalidade da
medida e delimite sua abrangéncia a luz dos direitos fundamentais a intimidade, a privacidade, a protecdo dos
dados pessoais e a autodeterminacdo informacional, inclusive em meios digitais. Nesses casos, a celeridade se
impoe, devendo a autoridade policial atuar com a maior rapidez e eficiéncia possiveis, e o Poder Judicidrio
conferir tramitacdo e apreciacao prioritarias aos pedidos dessa natureza, inclusive em regime de plantdo.”

“2. A autoridade policial poderd adotar as providéncias necessarias para a preservaciao dos dados e metadados
contidos no aparelho celular apreendido antes da autorizacao judicial, justificando, posteriormente, as razoes para
o devido acesso.”

“3. As teses acima enunciadas s6 produzirdo efeitos prospectivos, ressalvados os pedidos eventualmente
formulados por defesas até a data do encerramento do julgamento.”

Fonte: site de noticias do STF.
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TRT-2 reconhece dispensa discriminatoria de empregada
que atuou como testemunha em acao trabalhista
e mantém condenacao por danos morais

A 13?2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regidao confirmou sentenca que condenou uma empresa do
setor varejista ao pagamento de indenizacdo por danos morais, diante da dispensa sem justa causa de uma
funcionaria apenas vinte dias apods ela ter prestado depoimento como testemunha em acdo movida contra o
proprio empregador. A decisdo entendeu que a dispensa teve carater discriminatério, violando direitos
fundamentais da trabalhadora.

A autora da acao foi empregada da Havan Lojas de Departamentos e havia sido convidada por uma ex-colega de
trabalho para testemunhar em juizo, o que ocorreu em 26/09/2023. Menos de um més depois, em 16/10/2023,
foi dispensada sob a justificativa de baixa produtividade e desempenho insatisfatério — alegacdes que, no
entanto, ndo foram acompanhadas de qualquer prova documental ou avaliacao técnica que as sustentasse.

O conjunto probatério incluiu o depoimento de uma testemunha que exerceu funcdo de chefia na empresa e
confirmou a existéncia de uma pratica interna que visava a dispensa de empregados(as) que testemunhassem
contra a companhia em processos judiciais. Segundo o relato, havia uma tentativa de disfarcar a retaliacao por
meio do adiamento da rescisdo contratual, geralmente realizada cerca de 30 dias apds o depoimento, para evitar
associacoes diretas com o ato.

Ao apreciar os autos, o colegiado entendeu que os indicios reunidos — especialmente o curto intervalo entre o
depoimento e a dispensa, além da confirmacao da pratica discriminatéria — revelaram uma conduta abusiva do
empregador, configurando violacdo ao direito constitucional de acesso a Justica e a garantia de colaboracdo com
o Judiciario.

Para a relatora, juiza Danielle Santiago Ferreira da Rocha Dias de Andrade Lima, a dispensa foi uma forma de
retaliacdo a atuacdo da empregada como testemunha, caracterizando exercicio abusivo do poder diretivo. A
indenizacdo por danos morais fixada na origem, no valor de R$ 10 mil, foi integralmente mantida.

Fonte: TRT-2

INFORMATIVO | JUL - 2025 m scaadv @sarubbicysneirosadv @ scaadv.com



https://www.instagram.com/sarubbicysneirosadv/#
https://www.linkedin.com/company/scaadv/
http://scaadv.com/

|

SARUBBI CYSNEIROS

ADVOGADOS ASSOCIADOS

TST reconhece perda de chance e impoe ao SESI
indenizacao a professora dispensada no inicio do ano letivo

Em decisdo unanime, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Servico Social da Industria
(Sesi) ao pagamento de indenizacdo por danos decorrentes da chamada “perda de uma chance”, no valor de R$ 12
mil, a uma professora dispensada no inicio do ano letivo. A Turma entendeu que a rescisdo contratual, ocorrida
em fevereiro — periodo em que as instituicdes de ensino ja haviam definido suas grades horarias e corpo docente
—, inviabilizou a recolocacdo imediata da trabalhadora no mercado, representando prejuizo relevante e
indenizavel.

A professora havia sido admitida em 2011 para lecionar Lingua Portuguesa no ensino médio do Colégio Sesi de
Curitiba (PR) e foi dispensada sem justa causa em fevereiro de 2016. Em sua reclamacéo trabalhista, alegou que,
por ter sido desligada ap6s o inicio do ano letivo, ndo teve tempo habil para buscar nova colocacao, ficando sem
vinculo de emprego até marco do ano seguinte, quando foi contratada por uma escola de idiomas. Com base
nessa lacuna, sustentou ter sofrido danos materiais e morais.

As instancias ordindrias, no entanto, indeferiram os pedidos. A 2? Vara do Trabalho de Curitiba julgou a acdo
improcedente, destacando que a dispensa imotivada é um direito do empregador, que pode p6r fim ao contrato
de trabalho sem necessidade de motivacdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) manteve o
entendimento, por considerar que nao houve prova de dano moral ou material, uma vez que a professora fora
contratada anteriormente pelo Sesi também no inicio do ano letivo.

O entendimento foi reformado no julgamento do recurso de revista interposto ao TST. O relator, ministro Claudio
Brandao, destacou que, embora o empregador tenha o direito de rescindir o contrato sem justa causa, deve fazé-
lo em observancia aos principios da boa-fé objetiva e da lealdade, previstos no Cddigo Civil. Segundo o ministro,
quando a dispensa ocorre em um momento sabidamente prejudicial a recolocacao profissional — como o inicio do
calendario escolar —, o empregador cria uma expectativa legitima de manutencdo do vinculo, frustrando a
oportunidade concreta de o trabalhador buscar nova vaga.

O relator ressaltou que a conduta do Sesi implicou ndo apenas prejuizo financeiro, mas também dano de ordem
psiquica, afetando a estabilidade e a dignidade da trabalhadora. Com isso, entendeu que estavam presentes os
requisitos para a configuracdo da perda de uma chance indenizavel. A decisdo da Turma foi unanime e
reconheceu a responsabilidade do empregador pelo dano, determinando o pagamento de R$ 12 mil a titulo de
indenizacao.

Fonte: TST
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Em decisdao majoritaria, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacdo da Companhia de
Eletricidade do Estado da Bahia (Coelba) ao pagamento de horas extras a um eletricista, ao reconhecer a invalidade dos
cartdes de ponto apresentados pela empresa. Os registros, segundo o entendimento do colegiado, apresentavam
variacbes minimas e padroes repetitivos nos horarios de entrada e saida, o que os tornava inidéneos como meio de
prova da jornada efetivamente cumprida. Diante disso, foi acolhida a jornada declarada pelo préprio trabalhador.

O eletricista, contratado pela empresa terceirizada Eletec Construcées Elétricas Ltda., prestava servicos a Coelba e
alegou que, apesar de registrar no controle de ponto o hordrio padrao de 7h58 as 17h59, sua jornada real se estendia,
com frequéncia, até as 18h30 ou 19h. Ele também afirmou que os registros de ponto eram elaborados apenas no fim do
més, com dados que nao refletiam sua rotina laboral. A Coelba, por sua vez, sustentou que a jornada praticada era
regular e corretamente anotada nos controles.

Em primeiro grau, a 2% Vara do Trabalho de Salvador julgou improcedente o pedido de horas extras. Contudo, o Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regidao reformou a decisdo, ao constatar que, a partir de 2012, os registros passaram a
seguir um padrao considerado “estranho”, com pequenas variacoes sistematicas e repetidas semanalmente. Para o TRT,
a inconsisténcia dos registros evidenciava sua falta de confiabilidade, o que justificava a adocdo da jornada alegada pelo
trabalhador.

No julgamento do recurso da Coelba ao TST, o relator, ministro Douglas Alencar Rodrigues, destacou que a tentativa da
empresa de introduzir pequenas oscilacdes nos horarios dos cartdes de ponto representava uma manobra criativa para
mascarar a realidade e evitar o reconhecimento das horas extras. O ministro enfatizou que a jurisprudéncia consolidada
na Sumula n°® 338 do TST estabelece que cartdes de ponto com horarios uniformes, ou com alteragcdbes meramente
simuladas, ndao possuem valor probatério, recaindo sobre o empregador o 6nus de comprovar a veracidade dos
registros.

Como a empresa ndo apresentou provas aptas a infirmar as alegacdes do trabalhador, foi mantida a presuncao de
veracidade da jornada descrita na peticao inicial. O voto do relator foi acompanhado pela maioria dos ministros da
Turma, vencido apenas o ministro Breno Medeiros.

A decisao reforca a diretriz jurisprudencial do TST quanto a invalidade de controles de ponto com padrdes artificiais e

destaca a importancia da fidedignidade dos registros de jornada, sob pena de inversio do 6nus probatério e
reconhecimento de horas extraordinarias com base nos relatos do trabalhador.

Fonte: TST
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