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JUSTICACONDENA ESCOLA POR CLAUSULA ABUSIVA DE USO DE IMAGEM DE ALUNO

O juiz titular da 22 Vara Civel de Ceilandia - DF atendeu pedido de uma menor,
representada por sua genitora, para decretar a nulidade de clausula contratual
considerada abusiva de uso de direito de imagem, disposta no contrato de prestacao
de servicos educacionais celebrado entre as partes.

A aluna alegou que teve sua imagem usada indevidamente e sem autorizagao
em campanha publicitaria promovida pela instituicdo de ensino, causando-lhe
constrangimento moral.

A instituicdo de ensino argumentou que a autorizacdo para o uso de imagem
estava prevista expressamente no contrato, por meio do qual a aluna aceitou ceder,
gratuitamente, o direito de imagem para participar de campanhas institucionais ou
publicitarias da instituicao.

Contudo, ao analisar o caso, o juiz entendeu que a relagao entre aluno e escola é uma
relacao de consumo ajustada em um contrato de adesao, de modo que a clausula de
cessdo gratuita de direito de imagem deveria ser destacada e em negrito, deixando
clara ao consumidor a limitagao de seu direito.

Por fim, o juiz alegou que "a redacao do contrato, na forma que se encontra, no tocante
a falta de destaque de clausula limitativa de direito do consumidor, revela espécie das
obrigacdes consideradasiniquas, abusivas, que colocam o consumidoremdesvantagem
exagerada, ou mostram-se incompativeis com a boa-fé ou a equidade, na forma do art.
51,1V, do CDC. Cabe recurso da decisao.

Fonte: site do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.



CYRELA TERA QUE PAGAR R$ 10 MIL POR VIOLAR LGPD, DECIDE JUSTICA

A Justica de Sao Paulo condenou a empresa Cyrela a indenizar em RS 10 mil reais um cliente que teve
seus dados compartilhados com empresas parceiras apos comprar um apartamento da construtora.
Apds a compra do imovel, o consumidor passou a receber ligagdes inconvenientes de instituicoes
financeiras, consorcios, empresas de arquitetura e de moéveis planejados.

A juiza titular da 132 Vara Civel de Sao Paulo condenou a empresa ao pagamento de indenizagao de
RS 10 mil reais ao consumidor, além de proibir o repasse para outras empresas de dados pessoais,
financeiros ou dados pessoais sensiveis de seus clientes.

Para a juiza, a conduta da empresa violou os principios da protecao de dados pessoais, dentre eles o
da finalidade especifica, previstos na Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD). Além disso,
segundo a juiza, a empresa também violou o Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), que garante o
direito "a informacao adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos".

Ap6s a condenacao judicial, a empresa alegou que contratou profissionais para implementacao da
LGPD, com treinamento para colaboradores e fornecedores.

Contudo, resta a indagacado: e o dano a imagem provocado pela agdo inadvertida da empresa e
suas parceiras? Ainda que o valor a ser pago possa ser considerado irrisério, o dano reputacional é
imensuravel.

O caso reforca a importancia da contratagao de especialistas para a implementagao de um programa
de governancga de dados que leve em consideragao o que dispde os principios e bases legais da LGPD,
bem como fornecga treinamento para as equipes e adeque os processos da empresa as melhores
praticas do mercado no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais.

O descumprimento da norma enseja a aplicacdo de sang¢des administrativas e civis muito graves,
além do dano a imagem e a reputacao da instituicao, que pode impactar na construcao de parcerias
comerciais, uma vez que cada vez mais se exige dos contratantes o respeito a legislacao protetiva de
dados pessoais.

A LGPD é um instrumento legislativo cujas pretensdes vao muito além da protecao da privacidade. O
principio fundamental da legislacao é a protecao da dignidade humana, pois o tratamento irregular ou
ilicito dos dados pode criar situacdes que colocam o titular de dados em posicao de vulnerabilidade,
pois desconhece como e com qual finalidade seus dados estdo transitando na sociedade da
informacao.

Desse modo, os principios da finalidade, da adequacdo, da necessidade, da prevencao e da
transparéncia devem nortear qualquer atividade que envolva o tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, especialmente aquelas atividades que envolvem o tratamento de dados
de criancas e adolescentes, pois dados pessoais sao uma extensao do titular e de sua vida privada e
qualquer limitagao deve contar com seu consentimento ou com uma base legal para tanto.

Fonte: site do Conjur.



STF - A CONSTITUCIONALIDADE DA PEJOTIZACAO

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a constitucionalidade do art. 129, da Lei 11.196/2005,
na Acao Direta de Constitucionalidade 66, que permite ao contribuinte a liberdade deiniciativa
para ser reconhecido como pessoa juridica, para fins tributarios e previdenciarios, nas
relacdes contratuais que envolvem servigos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica,
artistica ou cultural.

Desse modo, as atitudes da Receita Federal do Brasil que impunham regime tributario e
previdenciario mais gravoso ao constatar a "pejotizacao” do contribuinte pessoa juridica e
impor a desconsideracao da personalidade juridica para tratar o caso como entre pessoa(s)
fisica(s), quando o contrato envolvia servicos intelectuais, de natureza cientifica, artistica ou
cultural, sao ilegais por contrariar o art. 129, da Lei 11.196/2005 e também inconstitucional,
por ferir a liberdade de iniciativa (art. 1, inciso IV, da Constituicao Federal).

Logo, mesmo diante de elementos indicativos de vinculo empregaticio nao € permitido afastar
o direito do contribuinte de se organizar como pessoa juridica, na forma do art. 129, da Lei
11.196/2005.

Segundo a Ministra CARMEM LUCIA, relatora no STF, o ato da fiscalizagdo “menospreza-
se a existéncia da personalidade juridica do prestador dos servicos, para, em seu lugar,
reconhecer-se a formacao de vinculo empregaticio entre a pessoa fisica do prestador e o
tomador desses servicos. E, sendo assim, acabava-se impondo ao contribuinte — que havia
confiado na disposi¢ao do artigo 129 — regramento previdenciario e fiscal mais gravoso do
que aquele destinado as pessoas juridicas.”

Fonte: site de noticias do Supremo Tribunal Federal.



STF - LEI ESTADUAL NAO PODE REDUZIR MENSALIDADES ESCOLARES POR CONTA DA
PANDEMIA DA COVID -19

O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade de leis do estado do Ceara, do
Maranhao e da Bahia que concediam descontos obrigatérios nas mensalidades escolares da
rede privada de ensino durante a pandemia da COVID - 19.

A posicao do STF foi tomada nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade 6423, 6435 e 6575
ajuizadas pela Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (CONFENEN), nas
quais ficou reconhecido que somente a Unido pode legislar sobre regras de Direito Civil, como
sao os contratos escolares.

Segundo a Corte Suprema, ndo se aplica a competéncia concorrente de Estados e Municipios
para legislar sobre a responsabilidade por dano ao consumidor para o caso dos pregos fixados
nos contratos de servigos educacionais, tornando, assim, as leis estaduais inconstitucionais.

A mesma regra do STF considerando inconstitucional deve se aplicar em todos as normas
legais que reduzam mensalidades, criadas por Estados e Municipios, pois somente o Poder
Legislativo Federal pode estabelecer tal regramento.

Fonte: site de noticias do Supremo Tribunal Federal.



STF - SUSPENSO DECRETO QUE CRIOU A POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

O Supremo Tribunal Federal suspendeu a eficacia do Decreto 10.502/2020 que instituia
a Politica Nacional de Educacao Especial Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado, na
Acao Direta de Inconstitucionalidade 6590, na qual foi deferida a medida liminar pelo
Tribunal Pleno.

Nao ha prazo para o julgamento de mérito da ADI 6590. Até o julgamento final, o Decreto
10.502/2020 nao sera aplicado ou cumprido.

Fonte: site de noticias do Supremo Tribunal Federal.



STF - DEBITO TRABALHISTA DEVE SER CORRIGIDO PELO IPCA-E E PELA SELIC.
INCONSTITUCIONALIDADE DO USO DA TR PARA A CORRECAO MONETARIA

O Supremo Tribunal Federal determinou que é inconstitucional a aplicagao da TR (Taxa
Referencial) para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas e depdsitos recursais na
Justica do Trabalho.

Até que o Poder Legislativo delibere sobre a questao do indice de correcdo monetaria,
deve ser aplicado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-e),
na fase pré-judicial e, ja na fase judicial, a partir da citagao, deve ser aplicada a taxa
SELIC.

A posicao foi tomada nas Agdes Declaratérias de Inconstitucionalidade 58 e 59 e nas
Acoes Diretas de Inconstitucionalidade 5867 e 6021.

Nao ha prazo para que o Poder Legislativo Federal edite a lei regulamentando a taxa de
corregao monetaria. Até anova lei, deve ser aplicado o IPCA-e nas corre¢gdes monetarias
calculadas antes do processo Judicial trabalhista e a SELIC, apds a citagdo no processo
trabalhista.

Fonte: site de noticias do Supremo Tribunal Federal.



TST - ASSEDIO DE GESTORES EM GRUPO DE WHATSAPP GERA INDENIZACAO

O Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de empresa que visava a absolvicao
do dever de indenizar em razao de condutas assediadoras dos gestores em grupo de
WhatsApp que cobravam o retorno do banheiro, além de falhas no cumprimento de
metas, faltas e atrasos. A atencao era cobrada diante de todos os outros colegas de
trabalho, de forma grosseira.

Para o TST, a sujeicao do empregado a humilhacdo por superior hierarquico com o
comprometimento de sua imagem diante dos outros colegas de trabalho e a presuncao
de sentimento negativo de incapacidade profissional, geram o dever de indenizar por
dano moral.

Fonte: Site de noticias do Tribunal Superior do Trabalho, processo RRAg-1001303-
33.2018.5.02.0321.



TRABALHADORES USAM A LGPD PARA BUSCAR DIREITOS NA JUSTICA

Trabalhadores vém usando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), em vigor ha quatro
meses, para buscar informacdes ou fortalecer a argumentacao de agdes trabalhistas.
Em alguns casos, tentam ainda convencer juizes a manter suas identidades sob sigilo,
com a publicagao apenas das iniciais de seus nomes nos processos.

A Lei n° 13.709, de agosto de 2018, aparece em 139 acdes trabalhistas, que somam RS
15 milhdes, segundo levantamento realizado a pedido do Valor pela Data Lawyer (dados
até 26 de novembro de 2020). A maior parte tramita no Estado de Sdo Paulo.

De acordo com a lei, desde o processo seletivo até a rescisao do contrato de trabalho,
os dados sensiveis do trabalhador precisam receber cuidados especiais. Ele deve ter
acesso a todas as informacdes, inclusive as transmitidas a terceiros, como planos de
salide e seguros. Até documentos que podem ser anexados em contestacdo de processo
judicial podem ser objeto de impugnacao se puderem levar a exposicao desnecessaria
de dados.

Em um recente processo trabalhista, a LGPD foi utilizada para pedir acesso a folhas
de ponto. O caso é de uma ex-funciondria da empresa Pro-Saude, de Sao Paulo, que
administra hospitais. A defesa argumentou que o documento pertence a trabalhadorae,
com base na norma, ela deve ter a posse e ciéncia do seu contetido. Além do controle de
ponto, solicitou o termo de compensacgao de jornada de todo seu contrato na 162 Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro (processo n® 010 0903-15.2020.5.01.0026).

Em outro caso, uma professora adotoua LGPD em processo contra o Centro Universitario
de Barra Mansa (UBM), no Rio de Janeiro. Nele, questiona o modelo de aulas adotado
durante a pandemia, o que, segundo ela, violaria direitos trabalhistas e de personalidade
a partir do momento em que passaram a ser gravadas.

A professora alega (processo n® 0100797-30.2020.5.01.0551) que ha, no caso, violagao
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), pelo numero de aulas semanais, ja que
alunos de diferentes turmas estariam tendo acesso ao conteddo. Sobre o uso de material
didatico e videos gravados em plataforma da escola, afirma que em nenhum momento
a universidade se comprometeu, por escrito, com a seguranca dos dados.

Segundo o advogado da professora, Leonardo Baraldo, do escritério que leva seu nome,
do ponto de vista das relagdes trabalhistas, empregador e empregado se enquadram na
LGPD, e ndo existe vedagao para que os dados sejam armazenados e tratados. "O que se
torna indispensavel é que o contrato de emprego se adeque a norma’, afirma.



O problema ocorre, acrescenta, quando o empregador pretende armazenar os dados,
mas nao observa o dever de transparéncia e, por consequéncia, varios outros direitos
previstos na LGPD. "Ao tentar se apropriar dos dados do trabalhador, sem oferecer
informacdes claras sobre o que fard com os dados armazenados e sem observar os
demais principios de tratamento, o empregador acaba ofendendo a norma.”

Em liminar, referendada posteriormente na sentenca, a 12 Vara do Trabalho de Barra
Mansa determinou que a universidade pare de armazenar e distribuir os videos de aulas
com aimagem da autora. Porém, o pedido de reparagao por danos a imagem foi negado
e a defesa estuda a interposicdo de recurso.

Em outra agao, uma trabalhadora pediu ao Magazine Luiza que retirasse do sistema
interno informacdes sobre possivel envolvimento dela com “atividades perigosas”. O
processo (n° 0020901-07.2020.5.04.0404) caminha para uma solugao por meio de
acordo, segundo o advogado da empregada, Flavio Luis Santa Catarina. As negociagdes
foram iniciadas ap0ds decisao liminar que determinou a retirada das informacdes e foi
acatada pela empresa.

No caso, antes de ser demitida, a empregada encontrou essa informagao em um sistema
interno, disponivel para outros funcionarios. “O principal era excluir a informacao
e conseguimos”, afirma o advogado. De acordo com ele, as empresas costumam ter
um banco de dados amplo dos funcionarios, que ndo sabem como as informacgdes sao
usadas.

A LGPD também ja foi citada por trabalhador que ndo queria a publicagdo do seu nome
no processo e no diario oficial, apenas das iniciais. No pedido a 22 Vara do Trabalho de
Americana (SP), manifestou receio de seu nome ser localizado por outros empregadores
quando procurasse um novo emprego. Ele alega que, apesar de ser possivel solicitar
o sigilo, 0 nome ainda seria publicado em diario oficial e a busca na internet por seu
nome poderia levar ao processo, por meio de indexacdo (processo n® 0010289-
46.2020.5.15.0099).

De acordo com Renato Opice Blum, presidente do Opice Blum Advogados, a LGPD traz
uma base legal para tratamento de dados de funcionarios. Um dos pontos que mais
gera duvidas, acrescenta, é se o armazenamento de informacdes de familiares que
sao dependentes em planos de salde depende de autorizagdo. “Sugerimos solicitar
o consentimento do familiar, porque dados de saude sao sempre sensiveis”, afirma.
“Acaba sendo uma cautela extra.”



Com base na lei, diz o advogado, qualquer trabalhador pode questionar a empresa
sobre o tratamento de seus dados - como regras de seguranga - e a resposta tem que
ser dada em até 15 dias. “Tem que ter normas de protecao, politicas de seguranca e, se
questionado pelo funcionario, vocé tem que responder dentro dos limites do seu sigilo”,
afirma.

Na Unido Europeia, acrescenta, foi gerado um volume tdo grande de questionamentos
que foram necessarios investimentos em gestao. "Virou uma dor de cabeca para as
empresas, que precisam responder no prazo.”

Por ora, ndo ha sangdes. As previstas na lei sé comecardo a valer em 1° de agosto deste
ano. Estdo previstas adverténcia, auditoria, suspensao parcial do tratamento de dados
e até a aplicagdo de multa. A multa maxima pode chegar a até 2% do faturamento bruto
da empresa ou RS 50 milhées por infragao.

Procuradas pelo Valor, Pro-Saude e Magazine Luiza nao deram retorno até o fechamento
da edicdo. A reportagem nao conseguiu localizar algum representante do Centro
Universitario de Barra Mansa.

Fonte: https://www.sopesp.com.br/2021/01/20/trabalhadores-usam-a-lgpd-para-
buscar-direitos-na-justica/
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