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ANAC - As compz;
cobranca de taxas extras para assentos de filhos ao

lado dos pais, familiares ou responsaveis.

A Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) editou a Portaria 13.065/2023 com
ordem, em seu primeiro artigo, para que as empresas aéreas assegurem “no momento
da aquisicido das passagens ou se houver necessidade de alteracdo, o direito de
passageiros menores de 16 anos a assento adjacente ao de seu responsavel/familiar,
sem a cobranca de taxa adicional pela marcacdao do assento do menor, salvo na
hipotese de mudanca de classe ou para assento com espaco extra para as pernas, para
0s quais o pagamento de taxa adicional € normalmente exigido.”

A ANAC publicou a Portaria em cumprimento de ordem judicial da Justica Federal por
acao civil publica transitada em julgado no Tribunal Regional Federal da 1 Regiao.

Fonte: site de noticias @melhoresdestinos do Instagram.
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ST - Instituicdo finaneeisa:deve indenizar

por transferéncias de capitais realizadas apos
a comunicacao de roubo do aparelho celular
onde estava instalado o aplicativo bancario

O Superior Tribunal de Justica decidiu que a instituicdo financeira responde por prejuizos
ocasionados por transacdes realizadas por meio de aplicativos de celulares roubados
operados por pessoas desconhecidas, estranhos ao detentor da conta, mesmo por
movimentacoes de capitais realizadas apds a comunicacao do evento de perda do aparelho.

A instituicao financeira, neste caso o Banco do Brasil, pretendia ndo indenizar a cliente que
teve o celular utilizado e ter sido operado por terceiro ndo autorizado, que conhecia as
senhas para operar as transferéncias. Era o caso fortuito externo que retirava a culpa da
instituicao financeira.

Isto afastava a responsabilidade da instituicdo financeira para operacoes que aconteceram
mesmo apos ter havido o aviso do roubo. Caberia a cliente a troca imediata das senhas.

Acontece que o roubo é um ato violento de retirada da propriedade alheia, sendo que foi
exigida da cliente a entrega das senhas, sob ameaca da propria vida.

Mas o Tribunal de Justica de Sdo Paulo entendeu que se tratava de caso fortuito externo e
nao representava culpa do banco. A violéncia foi de terceiro. O servico bancario nao
apresentou defeito algum.

Entretanto o STJ entendeu que é “dever da instituicdo financeira verificar a regularidade e a
idoneidade das transacdes realizadas pelos consumidores, desenvolvendo mecanismos
capazes de dificultar a pratica de delitos. O surgimento de novas formas de relacionamento
entre cliente e banco, em especial por meio de sistemas eletronicos e pela internet,
reafirmam os riscos inerentes as atividades bancarias. E imperioso, portanto, que instituicoes
financeiras aprimorem continuamente seus sistemas de seguranca”

E continua o STJ aduzindo que: “O nexo de causalidade entre os prejuizos suportados pela
autora e a conduta do banco - melhor dizendo, auséncia de conduta - decorrem do fato de
gue este poderia ter evitado o dano se tivesse atendido a solicitacdo da recorrente tao logo
formulada. O ato praticado pelo infrator do aparelho celular ndo caracteriza, entao, fato de
terceiro apto a romper o nexo de causalidade estabelecido com o banco”,

Fonte: site de noticias do Superior Tribunal de Justica.
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Sondominio deveindenizar

or

ferimento em cerca de arame farpado que
feriu crianca

O Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) entendeu que o condominio deve
indenizar por ferimento causado em crianca que se chocou contra cerca de arame
farpado, em queda de bicicleta, que ocasionou diversas lesdes e cicatrizes
permanentes, inclusive no rosto.

O condominio apontou que a conduta de instalar a cerca de arame farpado foi de
duas empresas contratadas, que eram responsaveis pelos servicos condominiais. As
empresas afirmaram que a culpa foi exclusiva da crianca que estava em velocidade
alta na bicicleta quando perdeu o controle e se chocou com a cerca.

Mas o TJMG manteve a sentenca que condenava o condominio por conta da prova
que demonstrou que houve imprudéncia: “ao instalar uma cerca de arame farpado,
rente ao meio-fio, em uma das laterais do condominio, a despeito de todo o resto do
empreendimento ser cercado com arame liso, conforme se depreende das
fotografias e da prova testemunhal colhida”.

Assim, o TJMG manteve o pagamento de dez mil reais em reparacdo ao que
aconteceu com a crianca.

Fonte: site de noticias do Tribunal de Justica de Minas Gerais.
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STJ - A renancia-aoressarcimento de benfeitorias em

imovel de aluguel ndo impede o ressarcimento das
acessoes fisicas realizadas pelo locatario.

O Superior Tribunal de Justica definiu que o fato de o locatario ter assinado clausula de
rendncia ao ressarcimento por benfeitorias e adaptacdes realizadas no imdvel locado nao
impede o direito de indenizacao por acessao, em contrato de locacao finalizado por conta
de falta de autorizacao de uso do imével.

A acessao é uma modificacao no imével que ndo tem a mesma natureza de uma benfeitoria.
Neste caso, a acessao do imével locado é uma propriedade particular realizada
exclusivamente pelo locatario que consistia em uma academia de ginastica, cuja construcao
foi aceita pelo locador.

O imodvel locado ndo pode ser usado para a exploracao comercial da academia por faltar
autorizacao municipal que dependia do locador. Entdo o locador parou de pagar os
alugueres, o que gerou acao de despejo.

Com o encerramento do contrato de aluguel, o locador ndo quis indenizar pela construcao
da academia realizada pelo locatario, sob o argumento da cldusula contratual de rendncia as
benfeitorias realizadas. Essa clausula € comum em contratos de locacao.

Houve o enriquecimento sem causa do locador que fez contrato com outro locador que
utilizou toda a estrutura montada pelo locatario anterior.

Mas, para o STJ, “A obra realizada pelo locatario configurou uma acessao - e ndo uma mera
benfeitoria, até porque o valor por ele investido no imdével alcancou um montante elevado,
gue supera o senso comum para uma simples adaptacdo do bem para suas atividades”,

No caso, o STJ entendeu: “Por isso, mostra-se invidvel estender a previsido contratual de
renuncia a indenizacdo por benfeitoria também a acessdo, notadamente porque o artigo
114 do CC determina que ‘os negodcios juridicos benéficos e a renuncia interpretam-se
estritamente” E determinou a indenizacdo pela acessao realizada no imével locado.

Fonte: site de noticias do Superior Tribunal de Justica.
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decarga internacional, as convencoes de Montreal
e de Varsovia se aplicam no lugar das leir brasileiras

O Supremo Tribunal Federal entende que as penalidades que devem ser
aplicadas para a transportadora aérea por dano, atraso ou perda da carga,
sao as de convencodes internacionais. As regras do Cadigo Civil e do Codigo
de defesa do Consumidor nao se aplicam, mesmo que sejam de maior
beneficio para o prejudicado.

De maneira que as normas e os tratados internacionais limitadores da
responsabilidade das transportadoras aéreas de passageiros, especialmente
as Convencoes de Varsdvia e Montreal limitam o direito de indenizacdo em
algumas condicoes, situacdo que nao existe no Codigo de Defesa do
Consumidor e no Cadigo Civil, que exigem a indenizacdo compativel com o
prejuizo sofrido.

Fonte: site de noticias do Supremo Tribunal Federal.
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Despedr da por Justa causa deé "Vlgia Hérlfﬂie qu\ =
liberou entrada do filho em piscina sem autorizacao

Um vigia permitiu, sem a devida autorizacao, que o filho entrasse na piscina
do clube onde trabalhava. A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao (RS) manteve a despedida por justa causa, entendendo que o
funcionario agiu em desacordo com as normas do clube, expondo inclusive
a crianca a situacoes de risco.

O vigia entrou com acao na Justica do Trabalho buscando reverter sua
demissao por justa causa. Ele alegou que foi informado da dispensa sem
conhecimento do motivo, interpretando-a como arbitraria.

Por sua vez, o clube relatou que o vigia permitiu a entrada do seu filho, que
nao era socio, na area da piscina. Além disso, destacou que o menino
acabou se afogando e foi resgatado pelos salva-vidas.

Em sentenca, a magistrada julgou improcedente o pedido de nulidade da
justa causa fundamentando que “..0o reclamante colocou em risco a
integridade fisica do seu préprio filho, as escondidas, em local sob
responsabilidade contratual de guarda para quem presta o servico, o que
poderia ter ocasionado ainda maior dano civil/criminal”

O reclamante ingressou com recurso junto ao TRT-4 e por unanimidade, a
22 Turma manteve sua justa causa.

Fonte: TRT-4
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salariais de supervisora que recebia salario

inferior ao do colega com mesma funcao

A Lei da lgualdade Salarial, conhecida como Lei 14.611/2023, encontra-se em
vigéncia desde julho de 2023. Esta legislacdo estabelece medidas para equiparar
salarios entre homens e mulheres que desempenham a mesma funcao. Sua criacao
visa combater as disparidades salariais fundamentadas no género, proporcionando
maior seguranca para as mulheres. Antes da implementacao desta lei, o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Minas Gerais recebeu vdérias acdes trabalhistas
abordando esse tema, sendo uma delas julgada pelo colegiado da Primeira Turma do
TRT-MG.

Os julgadores reconheceram disparidade salarial injustificada entre uma supervisora e
um colega em uma empresa de telecomunicacées em Itabira. A supervisora alegou
que, apesar de desempenharem funcdes equivalentes, seu salario era inferior ao do
colega contratado posteriormente. O tribunal reconheceu o direito da supervisora ao
mesmo salario-base e gratificacdo de funcdo a partir de 1° de marco de 2018. A
empresa argumentou que o colega ocupava uma funcdo de confianca, com
responsabilidades diferentes, mas o tribunal considerou a diferenca salarial
injustificada.

O relator destacou que a trabalhadora fundamentou sua demanda exclusivamente no
principio da isonomia, sem buscar a equiparacao salarial. O principio da isonomia,
consagrado na Constituicio da Republica, ndo veda tratamentos diferenciados, mas
sim a diferenciacao injustificada, que resulta em discriminacao.

Com base nesse entendimento, os julgadores da Primeira Turma do TRT-MG
confirmaram a sentenca que condenou a empresa a pagar a reclamante as diferencas
salariais, compreendidas como as diferencas entre o salario-base e a gratificacdo de
funcao pagas ao colega de trabalho, més a més, a partir de 1° de marco de 2018 até a
dispensa da autora. Essas diferencas salariais terdo reflexos em aviso-prévio, 13°
salarios, férias + 1/3, horas extras pagas e, de tudo, em FGTS + 40%.

Fonte: TRT-3
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Geolocalizacdo do celular comprova vinculo

de empregada doméstica em Passo Fundo

O magistrado Marcelo Caon Pereira, reconheceu a existéncia de vinculo
empregaticio de uma trabalhadora doméstica, baseando-se na geolocalizacao
armazenada na conta do Google.

Comprovada a prestacao de servicos pelo casal de empregadores baseado na
frequéncia semanal de trabalho da empregada, o magistrado determinou o
registro do contrato entre abril de 2019 e fevereiro de 2023, com o pagamento
das verbas trabalhistas e rescisorias devidas.

Apesar da falta de registros e testemunhas, o magistrado permitiu a producao
de prova digital, utilizando o software Veritas do TRT da 12° Regidao. Os
relatérios indicaram a presenca da empregada na residéncia por cinco dias por
semana, resultando no reconhecimento do vinculo de emprego e determinacao
do registro do contrato, com o pagamento de verbas trabalhistas e rescisérias.

Fonte: TRT-4
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