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apos aposentadoria sofreu discriminacéo por idade

Um administrador que trabalhou por 36 anos em uma companhia de energia elétrica
foi dispensado apds o recebimento de sua aposentadoria, em razao da idade. A 6*
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regidao afirmou ser devido o
pagamento de indenizacao por danos morais a sucessao deste trabalhador. A decisao
manteve, por unanimidade, a discriminacao reconhecida pela juiza Gabriela Lenz de
Lacerda.

O funcionario afirmou que durante o periodo, somente ele foi dispensado, ndo se
sustentando, assim, a justificativa alegada pela reclamada de reducao de despesas
com pessoal. Foi comprovado que outros 15 colegas com salarios mais altos
permaneceram na empresa. Além disso, seu salario mensal de aproximadamente
R$15 mil era insignificante quando comparado ao total mensal de despesas de
pessoal que ultrapassava R$21 milhdes. O pedido, & época, foi de reintegracio e de
indenizacao por danos morais.

A empresa alegou que a demissao nao ocorreu devido a idade ou ao tempo de
servico. De acordo com a defesa, a reducdao na folha de pagamento levou em
consideracao os funcionarios que ja tinham fonte de renda estavel.

Na primeira instancia, foi determinada indenizacdo equivalente ao dobro da
remuneracao que seria devida no periodo entre a demissao e o falecimento do
empregado (que ocorreu no decorrer do processo). A juiza incluiu na sentenca o
montante referente ao vale-alimentacao e o ressarcimento parcial do plano de saude.

Ambas as partes recorreram ao Tribunal, com a sucessao do trabalhador buscando
aumentar o valor da indenizacao e a empresa tentando reverter a condenacao.

Os desembargadores concluiram que as evidéncias demonstraram que o critério
utilizado para selecionar os funcionarios a serem demitidos em massa foi
discriminatorio, prejudicando especialmente os trabalhadores na terceira idade,
aqueles ja aposentados pelo INSS ou em condicdes de solicitar o beneficio.

Fonte: TRT4
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motorista e locadora de carros por falta de subordinacao

Um motorista solicitou relacdo de emprego a uma locadora de carros, A 72 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (RS) ndo reconheceu essa relacdo de
emprego. Os magistrados confirmaram, por unanimidade, a sentenca da juiza Laura
Balbuena Valente, da 1? Vara do Trabalho de Bento Goncalves.

O profissional trabalhou para a empresa no periodo de novembro de 2012 a
setembro de 2019 alegando que a prestacdo de servicos ocorreu conforme
estabelecido no art. 3° da CLT, solicitando o registro do contrato na Carteira de
Trabalho e o pagamento das verbas salariais e rescisorias.

Com base nos depoimentos das testemunhas e nos documentos apresentados, a
juiza concluiu que o motorista desempenhava suas atividades de maneira auténoma.
Ficou evidenciado que a empresa mantinha um banco de dados com informacoes
dos profissionais que prestavam servicos de transporte de veiculos. “O conjunto da
prova documental revela que o autor realizou servicos de busca e entrega de
veiculos, bem como de transporte ‘executivo’ de pessoas de forma autébnoma”,
afirmou a magistrada Laura.

O motorista recorreu ao Tribunal, mas os desembargadores mantiveram o
julgamento de primeira instancia. “Os elementos probatérios evidenciam a auséncia
dos requisitos proprios de uma relacdo de emprego, especialmente a subordinacao
juridica e a pessoalidade”, afirmou a relatora do acérdao, desembargadora Denise
Pacheco.

Fonte: TRT4
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Decisao da 4° Turma do TRT1 declara
nulo laudo pericial feito por fisioterapeuta

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido (RJ) declarou nulidade de um laudo
pericial elaborado por um fisioterapeuta, bem como todos os atos subsequentes, incluindo a
sentenca. Por unanimidade, o colegiado seguiu o voto do relator, magistrado José Mateus
Alexandre Romano, ao entender que, para investigar suposta doenca ocupacional, a pericia deveria
ter sido conduzida por um profissional médico, ndo por um fisioterapeuta.

Na peticao inicial, o empregado alegou ter sofrido lesdes no ombro, cotovelo e punho decorrentes
de suas atividades laborais. Solicitou a nulidade de sua demissdo e sua reintegracdo ao cargo
anterior. Em contrapartida, a empresa argumentou que o autor estava em condicées de trabalho
no momento da dispensa e que as doencas que ele apresentou ndo estavam vinculadas as suas
atividades profissionais.

Para esclarecer a controvérsia, o juizo de primeira instincia determinou a realizacdo de uma
pericia, nomeando um fisioterapeuta como perito. O exame pericial concluiu pela inexisténcia de
doenca ocupacional, com base na analise de documentos, laudos, declaracées do empregado e
exame fisico de mobilidade e flexibilidade. Considerando esses elementos, o perito determinou
que as patologias do trabalhador eram de natureza degenerativa e ndo estavam relacionadas ao
seu trabalho. Em consonancia com essa conclusido, a sentenca indeferiu os pleitos do trabalhador.

O trabalhador recorreu da decisdo, alegando que pericias desse tipo, cruciais para esclarecer a
existéncia de nexo de causalidade entre as doencas e as atividades laborais, deveriam ser
conduzidas unicamente por um profissional médico. Assim, solicitou a anulacdo do laudo pericial.

Na segunda instancia, o relator José Mateus Alexandre Romano concordou com o empregado.

O magistrado fundamentou sua decisdo na Lei 12.842/2013, que regula o exercicio da medicina,
destacando que o diagndstico de doenca é uma atribuicao exclusiva de profissionais da medicina.
Dessa forma, o relator concluiu que a pericia médica para avaliacdo de doenca ocupacional deveria
ser conduzida exclusivamente por médicos.

O magistrado ressaltou que a profissdo de fisioterapeuta, regulamentada pelo Decreto-Lei n°
938/69, nao confere ao profissional a prerrogativa de realizar diagnosticos médicos. Com base
nesses argumentos, o colegiado acatou o recurso do trabalhador, determinando a anulacdo dos
atos praticados, incluindo a sentenca, e ordenando o retorno dos autos para que a pericia seja
conduzida por um médico.

Fonte: TRT1
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TRF 4 - Médico pode abater das parcelas devidas ao FIES

a prestacdo de servicos durante a pandemia do COVID-19

A Justica Federal de Maringa, vinculada ao Tribunal Regional Federal da 4°
Regiao, determinou que o médico que trabalhou no Sistema Unico de Saude
(SUS) durante a pandemia da Covid-19 tem o direito de abatimento no saldo
devedor de R$ 394.445,80 do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), com
o percentual de reducao de vinte e cinco por cento da divida, ou 1% por cada
um dos 25 meses de trabalho durante o periodo de emergéncia sanitaria.

O médico havia solicitado o abatimento em seu contrato de financiamento
estudantil, mas o FIESMED (Fundo de Financiamento Estudantil para o curso
de medicina) negou o direito, o que demandou o ingresso no Poder Judicidrio.

Na acao judicial, a defesa do FIESMED informou que o desconto de 1% para
cada més trabalhado durante a pandemia deveria considerar a data inicial do
Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020. Mas a Justica entendeu
que o abatimento deve ter em conta a data da pandemia e ndo o periodo do
referido Decreto Legislativo n° 6.

Na sentenca, a Justica Federal ressaltou que “Ante as declaracdes do histérico
profissional do autor contidas no CNES, e considerando o encerramento da
emergéncia sanitaria decorrente da pandemia da COVID-19 declarado pela
Portaria n° 913, de 22 de abril de 2022, do Ministério da Saude, o percentual
de abatimento que devera ser implementado ao contrato de FIES do autor é
de 25% sobre o saldo devedor consolidado em julho de 2023 (data do
requerimento administrativo), referente ao periodo de marco de 2020 a abril
de 2022, conforme peticao inicial.”

Fonte: Ssite de noticias do Tribunal Regional Federal da 4® Regiao
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TIJSP- Condominio ¢ responsavel por acidente

ocasionado em area comum de prédio

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) entendeu que o condominio
deve indenizar duas criancas acidentadas em area comum de prédio no
valor de 25 mil reais. A construtora do prédio também foi condenada a
arcar com o pagamento de mais vinte e cinco mil reais.

O evento que culminou com a indenizacao aconteceu durante uma festa de
aniversario onde duas criancas, de 4 e 6 anos de idade, subiram em
claraboia da piscina, em local de facil acesso, e a estrutura rompeu-se
causando uma queda de trés metros de altura.

Para o TJSP, a responsabilidade do “condominio decorre da auséncia de
restricio de acesso e sinalizacdo adequada nesta area comum de risco
conhecido, principalmente durante comemoracao de aniversario no salao
de festas, em que era previsivel a circulacdo de convidados no local do
acidente.”

E apontar a culpa exclusiva para os responsaveis pelas criancas, por falta de
supervisao e desconhecimento do regimento interno do condominio, nao
afasta o dever de indenizar, pois o acidente era imprevisivel e os
convidados de uma festa de aniversario nao sao obrigados a conhecer o
regimento interno do condominio.

O TJSP também condenou a construtora do prédio por conta da pericia

realizada no processo que constatou que os vidros eram inadequados para
a claraboia da piscina.

Fonte: site de noticias do Tribunal de Justica de Sao Paulo
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STJ - A contratacédo de plano |
recusada por motivo do consumidor inscrito no
cadastro de inadimplentes

O Superior Tribunal de Justica definiu que o fato de o consumidor estar
negativado no cadastro de inadimplentes nao justifica a recusa da
contratacao de plano de saude.

Negar o direito de contratacao de plano de saude por cadastro negativo no
SPC, SERASA e afins é uma afronta a dignidade da pessoa e um ato
incompativel com o Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC).

Para o STJ, o fato de o consumidor estar cadastrado como inadimplente
nao significa que deixara de cumprir com as obrigacoes de pagamento do
plano de saude.

O STJ entendeu que “Na hipdtese dos autos, com todo o respeito, nao
parece justa causa o simples temor, ou presuncao indigesta, de futura e
incerta inadimpléncia do preco”. “A contratacao de servicos essenciais ndo
mais pode ser vista pelo prisma individualista ou de utilidade do
contratante, mas pelo sentido ou funcao social que tem na comunidade, até
porque o consumidor tem trato constitucional, ndo é vassalo, nem sequer
um parea.”

Fonte;: Site de noticias do Superior Tribunal de Justica
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STJ - Modelo de utilidade concedido pelo INPI nao afasta
violacdo de patente de invencao principal registrada

O Superior Tribunal de Justica entende que a titularidade de modelo de utilidade concedida pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ndo afasta a possibilidade de violacido da patente
do objeto principal (invencio) também registrada no mesmo Instituto.

Portanto, é possivel discutir se a invencao principal estd ou ndo sendo utilizada na composicdo do
modelo de utilidade registrado no INPI. O caso refere-se a disputa por um tipo de bloco modular
para floreiras que a invencao (ou parte dela) ja havia sido registrada no INPI em momento anterior.

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo concluiu que se tratava do mesmo objeto, conferindo ao
produto patenteado e as imagens do modelo de utilidade. No entanto, como o modelo de utilidade
também estava registrado no INPI, ndo representaria uma violacio de direitos patenteados.

Entretanto, o STJ entende que o modelo de utilidade registrado no INPI tem o direito de explorar
sua criacao e de impedir que ela seja usada por terceiros, mas ndo Ilhe concede o direito de explorar
uma criacao patenteada por outra pessoa que é parte integrante do referido modelo registrado.

Ou seja, quando o INPI permite o registro de um modelo de utilidade, ndo é capaz de averiguar

se existe o uso de itens ja patenteados na composicdo final do referido modelo de utilidade.
Segundo o STJ: “Ficara caracterizada infracdo ao direito do titular da invencio toda vez que, sem
autorizacao deste, uma reivindicacdo constante da carta patente em vigor estiver presente em
produto fabricado ou comercializado por terceiro sem autorizacio.”

Neste ponto, o exame da contrafacdo, segundo o STJ, “Faz-se necessario examinar as
caracteristicas técnicas do objeto fabricado pela ré em cotejo com as reivindicacdes constantes da
carta patente expedida em favor do recorrente.” Dessa forma, o TJSP terd que reavaliar o caso,
pois a solucdo dada anteriormente implica em violacdo aos direitos de patentes.

Fonte;: Site de noticias do Superior Tribunal de Justica
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STIJ - O acordo de ndo persecucdo penal nio é atestado de bom
comportamento para fins de reabilitacdo criminal por crime tributario

O Superior Tribunal de Justica definiu que o acordo de nio persecucio penal (ANPP) ndo constitui
reconhecimento de bom comportamento publico e privado para fins de reabilitacdo criminal.
Embora o ANPP n3o possa ser registrado na certiddo de antecedentes criminais (documento que
registra os crimes reconhecidos pelo Poder Judiciario), isso ndo é suficiente para impedir a andlise
do "bom comportamento publico e privado", que se refere a conduta social e moral de um
individuo para fins de concessao de reabilitacdo criminal.

Neste caso, trata-se de condenacdo por crime contra a ordem tributaria, cujo cumprimento de
pena foi finalizado em 2018. Com o transcurso de quatro anos desde a extincdo da pena, é possivel
solicitar a reabilitacdo criminal, cujo efeito é o sigilo do registro criminal, com a retirada de
informacodes da folha de antecedentes e de certiddes criminais. Dessa forma, ndo é possivel saber
se houve condenacdo criminal em certidoes emitidas pelo Poder Judicidrio, pois os dados ficam
sigilosos e somente podem ser acessados por autoridades.

A reabilitacdo foi negada devido ao acordo de ndo persecucdo penal (ANPP) firmado por
indiciamento por crime de estelionato. Vale ressaltar que o indiciamento é um ato do Delegado de
Policia e ndo representa uma condenacao criminal. Como foi firmado o ANPP, ndo poderia ser
considerado como registro que impediria a reabilitacdo criminal.

Segundo o STJ, a "avaliacdo do '‘bom comportamento' deve ser feita com base nas acoes cotidianas
do individuo. Logo, a auséncia de bom comportamento devido ao indiciamento pelo crime de
estelionato majorado por fraude eletrénica pode ser considerada como justificativa para negar o
pedido de reabilitacdo."

Assim, o STJ determinou que nido se pode confundir a reincidéncia criminal, que ndo deve ser

anotada quando se faz a ANPP, com o bom comportamento exigido para fins da reabilitacao
criminal.

Fonte;: Site de noticias do Superior Tribunal de Justica
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