JULHO E AGOSTO DE 2019



AQUISICAO DE PARTICIPACAO SOCIETARIA. AGIO POR
RENTABILIDADE FUTURA. INCORPORACAO, FUSAO OU
CISAO. EXCLUSAO DO LUCRO REAL. CSLL. EXCLUSAO DO
RESULTADO AJUSTADO. POSTERGACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A Receita Federal do Brasil definiu que a pessoa juridica que
absorverpatriméniodeoutra,emvirtudedeincorporagao, fusao
ou cisao, na qual detinha participagdo societaria adquirida com
agio por rentabilidade futura (goodwill), desde que obedecidos
os demais requisitos legais, podera amortizar/excluir nos
balangos correspondentes a apuracao do lucro real, levantados
posteriormente aos periodos de apuragao subsequentes,
o saldo do referido agio existente na contabilidade na data
da aquisicdo da participagao societaria, a razao de 1/60 (um
sessenta avos), no maximo, para cada més do lapso temporal
apurado. Nao é possivel postergar a amortizagao/exclusao.
Ela deve ser realizada de maneira ininterrupta, iniciando no
primeiro periodo apos a incorporagao, fusao ou cisdo, em razao
fixa ali determinada, ndo superior a 1/60 (um sessenta avos)
para cada més apuragao.

A mesma inteleccao se da quanto a apuragao da CSLL para fins
de apuragao do resultado do exercicio.




TRF - 12 REGIAO. ACAO DE EXECUCAO FISCAL POR INFRACAO
AMBIENTAL. PRAZO PRESCRICIONAL DE 5 ANOS. A DATA
INICIALEODIADO TERMINO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

QUE APLICOU A PUNICAO.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regidao (TRF1) considerou que
o auto de infragcao do IBAMA destinado a aplicagao de multa
ambiental deve observar regras proprias no que tange ao prazo
prescricional, de acordo com o entendimento do Superior
Tribunal de Justica. Segundo a Corte, uma vez que nao se trata
de tributo e nem de obrigacao de natureza civil, a multa por
infracdo ao meio ambiente pode ser exigida na Justica em até
5 (cinco) anos contados do fim do processo administrativo de
aplicacao da punigao peloilicito ambiental. Durante o processo
administrativo nao corre prescricao. O prazo € estabelecido

com base no Decreto n.° 20.910/32.

Fonte: Noticias do TRF-12 Regido. Processo: 005031/.2012.4.01.9199/MT



TRF - 17 REGIAO. CRIME DE CORRUPCAO ATIVA. BASTA O
OFERECIMENTO OU A PROMESSA DE VANTAGEM INDEVIDA
A SERVIDOR PUBLICO PARA O CRIME. MESMO COM O
DESCUMPRIMENTO DA OFERTA OU DA PROMESSA DE
VANTAGEM HAVERA PUNICAO PELO CRIME.

O TRF1 decidiu que um motorista cometeu crime de corrupgao
ativa ao oferecer RS 10,00 (dez reais) para que policiais
rodovidrios federais deixassem de aplicar multa de transito
por falta de uso de cinto de seguranca pelo passageiro do
automovel.

A vantagem nao chegou a ser paga, mas o Tribunal concluiu que
o simples oferecimento de vantagem ou mesmo a promessa de
vantagem indevida para servidor publico € crime de corrucao
ativa (art. 333, do Cddigo Penal), ndo importa o pequeno valor
do oferecimento.

Fonte: Noticias do TRF-1@ Jegieo. Processo: 2007.33.02.000482-9/BA



TRT-182 REGIAO. EX-SOCIO RESPONDE POR DiV!DA
TRABALHISTA ATEDOIS ANOS APOS A AVERBACAO DA SAIDA
NO REGISTRO EMPRESARIAL.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (TRT18), situado
em Goiania-GO, considerou que a responsabilidade do sécio
retirante permanece pelo prazo de até 2 (dois) anos apos a
averbacao do contrato social em que se atesta a sua retirada

da sociedade (art. 1.003, do Cdodigo Civil, e art. 10-A, da CLT).

Aregradeveseraplicada de acordocomdoiscritérios: (i) o socio
retirante deve ter se beneficiado do trabalho do reclamante
(ex-funcionario que ingressou com a reclamacgao trabalhista)
e (i) nao tenha decorrido 2 (dois) anos contados da data do
ajuizamento da acdo trabalhista até a data da averbacao, no

registro de empresa, da retirada do sécio no contrato social.



TST. NOVOS VALORES PARA OS DEPOSITOS DOS RECURSOS
TRABALHISTAS.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) fixou o valor de RS
9.828,51 (nove mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta
e um centavos) para o limite de depdsito recursal no caso de
interposicdo de recurso ordinario, e de RS 19.657,02 (dezenove
mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e dois centavos) para
Recurso de Revista, Embargos, Recurso Extraordinario e
Recurso em Agao Rescisoria. Os novos valores passaram a ser
exigidos para os recursos trabalhistas a partir de 1° de agosto
de 2019.



TST. SERVICO TERCEIRIZADO EM ENTIDADE HOSPITALAR.
ASCENSORISTA. DEVER DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

O trabalho de ascensorista no ambito hospitalar implica em
exposicao aagentes nocivos a saude. No processo trabalhista, a
pericia apurou que as condicdes de trabalho deste profissional
eram insalubres por manter contato constante com doencas
infectocontagiosas. Assim, a Sexta Turma do TST condenou
a empresa de seguranga, a empregadora do ascensorista,
e a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo,
que contratou a terceirizagao dos servicos, ao pagamento do
adicional de insalubridade em grau médio (Anexo 14 da NR
15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego),
decorrente do trabalho em contato com virus e bactérias, sem

a utilizacao de EPIs (equipamentos de protecao individual).
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